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Введение 

 

Современный детский каникулярный отдых в лагерях с дневным пребыва-

нием детей рассматривается не только как форма организации занятости школь-

ников в период каникул, но и как важный элемент воспитательной, образователь-

ной и социально-педагогической работы. Лагеря с дневным пребыванием детей 

становятся доступными и востребованными площадками для развития личности 

ребёнка, формирования коммуникативных и социальных навыков, раскрытия 

творческого потенциала и укрепления здоровья. 

В Свердловской области лагеря с дневным пребыванием детей играют зна-

чительную роль в системе организации детского отдыха. Они функционируют 

на базе образовательных организаций и обеспечивают охват значительного 

числа детей в период каникул. Развитие данного направления осуществляется в 

логике формирования современной региональной системы детского отдыха, в 

том числе в рамках инициативы «Уральские каникулы», направленной на обнов-

ление содержания программ, развитие инфраструктуры и повышение качества 

кадрового сопровождения. 

Региональная практика каникулярной педагогики накопила значительный 

опыт организации образовательной, воспитательной, социокультурной и оздоро-

вительной деятельности в лагерях с дневным пребыванием детей (далее — ЛДП). 

Вместе с тем динамично меняющиеся социальные и образовательные условия 

ставят перед педагогическим сообществом новые задачи, связанные с обновле-

нием содержания программ смен, использованием современных педагогических 

технологий и проектированием содержательных образовательных маршрутов 

для детей. 

Особое значение приобретает разработка качественных программ лагер-

ных смен, которые должны учитывать современные подходы к воспитанию, ин-

тересы детей, социальный запрос родителей и возможности образовательных ор-

ганизаций. Программное содержание ЛДП должно быть ориентировано на соче-

тание воспитательной, образовательной и развивающей деятельности, формиро-

вание у детей опыта общения, сотрудничества, творчества и самостоятельности. 

Важным ориентиром при разработке программ смен является интеграция 

деятельности лагерей с дневным пребыванием в единую воспитательную си-

стему образования. В этом контексте значимую роль играет Федеральная про-

грамма воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровле-

ния, разработанная в 2026 году и учитывающая положения Федеральных обра-

зовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Данный документ служит методологической основой для проекти-

рования программ смен лагерей с дневным пребыванием детей, реализуемых на 

территории Свердловской области. 

Нормативно-правовыми ориентирами так же должны стать следующие до-

кументы: 

− Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 



− Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

− Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся»; 

− Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

− Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Феде-

рации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года; 

− Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ гос-

ударственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам»; 

− План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от 23.01.2021 г. № 122-р); 

− Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Универси-

теты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и 

дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. 

№ 309); 

− Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха де-

тей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 

209 от 17.03.2025 г.); 

− Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских ла-

герях Российской Федерации» (Министерство просвещение РФ и ФГБУ «ВДЦ 

«Орленок», 2022 г.); 

− «Пришкольная программа профильной смены «Смена Первых: Двигайся 

вместе с нами» для отрядов по возрастам» (рекомендации региональным органи-

заторам детского отдыха и оздоровления, начальникам лагерей с дневным пре-

быванием, методистам, вожатым, педагогам) 2025 г.; 

− «Конструктор Дня Первых» (набор методик, технологий и форм организации 

и проведения воспитательных событий в условиях детского лагеря), 2025г.; 

 

Программа смены детских оздоровительных лагерях с дневным пребыва-

нием детей с описанием конкретных мероприятий по дням с учетом смен и воз-

растных групп детей, с 2026 года разрабатывается в соответствии «Программой 



воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления обра-

зовательной организации»1 (далее – «Программа воспитательной работы») и яв-

ляется ее приложением. 

На основании Программы воспитательной работы ценностно-целевыми 

ориентирами при разработке программы смены в детских оздоровительных ла-

герях с дневным пребыванием детей является формирование у детей устойчи-

вого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и 

осознанного отношения к основным общечеловеческим и российским ценно-

стям. 

Ценностными основами содержания программы смены являются приори-

тетные направления воспитания: гражданско-патриотическое, духовно-нрав-

ственное, эстетическое, физическое, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия, трудовое экологическое, познавательное, которые реа-

лизуются в соответствии с блоками: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: 

прошлое, настоящее, будущее» (знакомство с цивилизационным наследием Рос-

сии), «Человек: здоровье, безопасность, семья», обозначенными в «Программе 

воспитательной работы» 

Направленность самой программы обусловлена приказом Министерства 

просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобра-

зовательным программам», где определены 6 основных направленностей допол-

нительных общеобразовательных программ: техническая, естественнонаучная, 

физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, соци-

ально-гуманитарная. 

Содержательные характеристики программы, на которые необходимо ори-

ентироваться при её составлении: 

- актуальность - обоснование выбора направления содержания программы 

смены с акцентом на возрастные категории детей для данного ЛДП; 

- преемственность программы свидетельствует о том, что она разработана на 

основе «Программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана воспитательной работы» образовательной 

организации; 

полнота изложения - полное, подробное отражение в программе смены направ-

лений деятельности организации отдыха детей и их оздоровления; уровней реа-

лизации содержания (общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный, инди-

видуальный); акцентов реализации программы воспитательной работы в усло-

виях смены: автономность, интенсивность деятельности, определённость во вре-

мени (временность); завершённый формат взаимодействия, коллективность, ло-

гика развития лагерной смены (организационный, основной, итоговый периоды) 

в сочетании с игровым сюжетом и моделью смены; форматы реализации содер-

жания (вариативные, инвариантные), региональный компонент; 

- адаптивность (гибкость) - способность программы изменяться, корректиро-

ваться с учетом объективных условий; 

- реалистичность - отражающая, что содержание программы смены выпол-

нимо, оптимально для потенциала данных участников и заявленные в ней резуль-

таты достижимы в рамках данного временного периода; 



- методологичность - грамотное использование в программе понятий педаго-

гики, возрастной и педагогической психологии, методики воспитательной и об-

разовательной деятельности, грамотная и четкая формулировка цели, задач, ре-

зультатов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Данный документ разрабатывается каждой образовательной организацией в со-

ответствии с Федеральной программой воспитательной работы, утвержденной утвер-

ждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.) 



2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Программа направлена на освоение социально-гуманитарных знаний и 

формирование готовности к самореализации детей в системе социальных отно-

шений. 

Направленность программы обусловлена приказом Министерства просве-

щения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразова-

тельным программам», где определены 6 основных направленностей дополни-

тельных общеобразовательных программ: техническая, художественная, есте-

ственно-научная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, соци-

ально-гуманитарная. 

Программа профильной смены лагеря создана с целью организации непре-

рывного образовательного и воспитательного процесса.  

Данная программа реализуется для детей, которые являются участниками 

и активистами первичных отделений Общероссийского общественно-государ-

ственного движения детей и молодежи «Движения Первых», интересуются или 

желают познакомиться с деятельностью Движения Первых. 

Программа реализуется для детей от 7 до 17 лет, проживающих на тер-

ритории Российской Федерации, которые могут быть: 

– потенциальными членами первичных отделений Движения Первых, не 

имеющими опыта участия в деятельности детских объединений; 

– действующими членами первичных отделений, заинтересованными в 

участии в профильной смене Движения Первых; 

– активистами и лидерами первичных отделений, регулярно участвую-

щими в проектах и акциях Движения Первых. 

В программе профильной смены предусмотрено объединение участников 

в разновозрастные отряды, ориентировочно 6 отрядов по 25 чел. Максимальное 

количество участников профильной смены – 150 человек. 

Целью программы профильной смены «Город архитекторов завтра» яв-

ляется создание условий для развития социально активной личности ребенка, 

развития лидерского потенциала и коммуникативных навыков, обеспечивающих 

готовность к участию в деятельности Движения Первых, формирование мотивов 

саморазвития.  

Задачи: 

– создание условий для духовно-нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравствен-

ных ценностей, культурного и исторического наследия России; 

– формирование самостоятельности, инициативности и ответственности 

участников перед собой и другими; 

– развитие коммуникативных способностей, навыков совместной деятельно-

сти и сотворчества в детском коллективе, раскрытию лидерского потенциала; 

– приобретение участниками позитивного опыта социально значимой деятель-

ности созидательного характера; 

–  формирование установки на развитие, самовыражение и поиск единомыш-

ленников в разнообразной продуктивной деятельности Движения Первых. 

Предполагаемые результаты реализации программы могут быть пред-

ставлены на трех уровнях. 



На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и способ-

ностей участников: 

– приобщение к традиционным российским духовно-нравственным ценностям; 

– формирование установки на проявление самостоятельности, ответственности, 

активности, готовности к созидательному труду; 

– развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной деятельности, 

организаторской работы. 

На уровне образовательной организации: 

– создание и расширение первичных отделений Движения Первых; 

– повышение активности, систематичности участия детей в делах Движения 

Первых; 

– изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и ав-

тора собственных инициатив; 

– повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и проектов. 

На региональном уровне: 

– повышение включенности участников смены в события Движения Первых на 

региональном уровне; 

– повышение качества творческой созидательной деятельности участников, 

презентуемой на региональном и федеральном уровне; 

– включение участников в разработку и реализацию социально значимых про-

ектов для детей и молодежи субъекта РФ. 

Реализация профильной смены также будет способствовать популяризации де-

ятельности Движения Первых, повысит заинтересованность в событиях и проек-

тах, раскроет возможности для развития и самореализации. Среди положитель-

ных эффектов профильной смены можно отметить: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, 

ценностей, направлений деятельности Движения Первых; 

– понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов Движения 

Первых для личностного развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятель-

ность Движения Первых на уровне первичных, местных и региональных отделе-

ний; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими 

опыта участия и организации совместных социально значимых дел; 

– демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в ко-

манде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего 

дела, ответственности за результат; 

– сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений дея-

тельности Движения Первых для дальнейшего развития в нем; 

– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего пе-

дагогического сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых.  

Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного 

возраста (7 -10 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

− знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

− имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, рас-

положении; 



− сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

− владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации 

и самоактуализации в обществе; 

− знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

− знающий нормы и правила общественного поведения; 

− имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окру-

жением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем; 

− принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту соци-

ально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

− понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека; 

− умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать 

за них; 

− доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физиче-

ский и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

− знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские тради-

ционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежно-

сти); 

− владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке как основе националь-

ного самосознания; 

− знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание: 

−  способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-

стве, творчестве людей; 

−  проявляющий интерес и уважение к художественной культуре; 

−  проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия: 

−  соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

−  ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

−  бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию сво-

ему и других людей; 

−  сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-

щие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

−  сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и гос-

ударства; 

−  проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 



бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых по-

колений; 

−  обладающий навыками самообслуживающего труда; 

−  выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту 

труда, трудовой деятельности; 

−  проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание: 

−  понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды; 

−  проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

−  выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны при-

роды, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с 

экологическими нормами. 

Познавательное направление воспитания: 

−  выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любо-

знательность и самостоятельность в познании; 

−  обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений при-

роды, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной 

картине мира; 

−  проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных обла-

стях. 

Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового возраста 

(11-14 лет) 

Гражданское воспитание: 

−  знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в по-

ликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном 

мировом сообществе; 

−  проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным симво-

лам России, праздникам, традициям народа России; 

−  принимающий участие в жизни лагеря (в том числе в самоуправлении), мест-

ного сообщества, родного края; 

−  знающий нормы и правила общественного поведения; 

−  знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

−  обладающий качествами личности, определяющими успешность социального 

взаимодействия: социальной ответственности, самооценки, эмпатии, организа-

торских и лидерских качеств; 

−  имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окру-

жением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем; 

−  выражающий желание участвовать в организации, осуществлении и развитии 

самоуправления, позволяющего сформировать необходимые социальные навыки 

путем участия в принятии решений, контроля выполнения основных прав и обя-

занностей. 

Патриотическое воспитание: 

−  сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 



народ, его традиции, культуру; 

−  проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; проявляющий интерес к познанию родного 

языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России; 

−  знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искус-

стве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и за-

щитников Отечества в прошлом и современности; 

−  принимающий участие в мероприятиях патриотического направления. 

Духовно-нравственное воспитание: 

−  знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ори-

ентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом националь-

ной, религиозной принадлежности); 

−  выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нрав-

ственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

−  проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

−  владеющий коммуникативными навыками, необходимыми для успешной 

адаптации, социализации и самоактуализации детей в обществе; 

−  проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литера-

туре как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

−  Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение лю-

дей; 

−  знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, 

понимающий его значение в культуре; 

−  сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, цен-

ностей, традиций в искусстве; 

−  выражающий понимание ценности отечественного и мирового художествен-

ного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве; 

−  ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художествен-

ном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия: 

−  понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

−  выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-

дение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регу-

лярную физическую активность); 

−  проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алко-



голя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их послед-

ствий, вреда для физического и психического здоровья; 

−  умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

−  способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

−  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

−  проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различ-

ного рода; 

−  сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков тру-

довой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной са-

мореализации в российском обществе; 

−  выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуаль-

ной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и обществен-

ных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

−  понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

−  сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

−  выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

−  ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

−  участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Познавательное направление воспитания: 

−  выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учё-

том индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

− развивающий навыки использования различных средств познания, накопле-

ния знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информа-

ционной, цифровой среде). 

Целевые ориентиры результатов воспитания юношеского возраста 

(15-17 лет) 

Гражданское воспитание: 

−  осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональ-

ном российском обществе, в мировом сообществе; 

−  сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъек-

том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе историче-

ского просвещения, сформированного российского национального историче-

ского сознания; 

−  понимающий и применяющий нормы и правила общественного поведения, 

учитывая социальные и культурные особенности; 



−  знающий и принимающий на себя социальные роли, соответствующие взрос-

лой жизни, такие как ответственность за свои поступки и уважение к правам дру-

гих; 

−  обладающий личностными качествами, способствующими успешному соци-

альному взаимодействию: социальной ответственности, самооценкой, эмпатией, 

а также развитыми организаторскими и лидерскими качествами; 

−  имеющий опыт взаимодействия, участия в совместной деятельности с различ-

ными социальными группами (сверстники, взрослые, общественные организа-

ции), направленный на решение личностных и общественно значимых задач; 

−  обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (само-

управлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патри-

отических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

−  выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу; 

−  сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-

ции, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

−  проявляющий деятельно-ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памят-

никам народов, проживающих в родной стране - России. 

Духовно-нравственное воспитание: 

−  проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

−  проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных эт-

нических групп, религий народов России, их национальному достоинству и ре-

лигиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

−  понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межре-

лигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, находить общие цели и сотрудничать для их достиже-

ния; 

−  ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тради-

ционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности; 

−  обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демон-

стрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечествен-

ной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

−  выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

−  проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмо-

ционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 



−  проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуни-

кации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

−  ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских тради-

ционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия: 

−  понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей; 

−  соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

−  выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пи-

тание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

−  проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), де-

структивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья; 

−  развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в обще-

нии, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информаци-

онным, природным). 

Трудовое воспитание: 

−  уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные 

ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и профессиональные дости-

жения своих земляков, их социально значимый вклад в развитие своего поселе-

ния, края, страны; 

−  проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному 

труду; 

−  участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности раз-

ного вида в лагере, семье, школе, своей местности; 

−  способный к творческой созидательной социально значимой трудовой дея-

тельности в различных социально-трудовых ролях; 

−  ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, общества; 

−  выражающий осознанную готовность получения профессионального образо-

вания, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

−  понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых от-

ношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информаци-

онном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в совре-

менном обществе. 

Экологическое воспитание: 



−  демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, 

в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной 

среде; 

−  выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

−  имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран-

ной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении дру-

гими людьми. 

Познавательное направление воспитания: 

−  деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных об-

ластях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

−  обладающий представлением о современной научной картине мира, достиже-

ниях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитар-

ном, социально-экономическом развитии России; 

−  демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-

ной научной информации и критики антинаучных представлений; 

−  развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и системати-

зации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной обла-

стях познания, исследовательской деятельности. 



3. Содержательный раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в 

себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентично-

сти, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонаци-

ональному народу России как источнику власти в российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое вос-

питание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам Рос-

сии, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нрав-

ственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образ-

цам отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, тру-

довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в про-

дуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достиже-

ние выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, созда-

ние благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и 

безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкуль-

турно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной 

среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Чело-

век» 

Модуль «Мир»: 

- конкурсы 

- тематические беседы 

- информационные часы, 

- интеллектуальные игры и квизы, 

- творческие мастерские и мастер-классы, 

- выставки детских работ, 

- тематические дни, 



- социальные акции, 

- работа кружков и студий, 

- просмотр и обсуждение научно-популярных фильмов 

Модуль «Россия»: 

- Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

- Час памяти, 

- Исторические квесты,  

- Встречи с ветеранами, 

- Тематические выставки, 

- Концертные программы, 

- Квесты, 

- Мастер-классы, 

- Всероссийский акции. 

Модуль «Человек»: 

- Просмотр и обсуждение научно-популярных фильмов о здоровье человека, 

- Утренние зарядки, 

- Треннинги по управлению стрессом, 

- Ежедневные спортивные игры,  

- Веселые старты, 

- Инструктажи по технике безопасности, 

- Уроки кибербезопасности, 

- Квесты. 

Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»:  

- Утренняя зарядка, 

- Подвижные игры, 

- Спортивные часы, 

- Веселые старты, 

- Мастер-классы от спортсменов, 

- Дни здоровья. 

Модуль «Культура России»: 

- Флешмоб, 

- Выставки, 

- Конкурс чтецов, 

- Своя игра,  

- Всероссийский акции. 

Модуль «Детское самоуправление»:  

- Лидер отряда 

- Совет отряда 

- вожатые 

Модуль «Инклюзивное пространство»: 

- волонтёрские образовательные мастер-классы, 

- тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной  

  активности. 

Модуль «Профориентация»: 

- Игры, 

- Квесты, 



- Тематические беседы, 

- Мастер-классы от специалистов, 

- Оформление тематических стенгазет. 

Основные формы вариативных содержательных моделей 

Модуль «Экскурсии и походы»: 

- Экскурсии в школьную библиотеку, 

- Экскурсия в городскую библиотеку, 

- Экскурсия в центр бокса «Витязь». 

Модуль «Кружки и секции»: 

- Кванториум, 

- Робототехника, 

- Хореография. 

Модуль «Цифровая и медиа-среда»: 

- Игры, 

- Видеоблог, 

- Мастер-классы. 

Модуль «Проектная деятельность»:  

- Всероссийский акции, 

- Квест,  

- Видеорепортаж. 

 

 Уровни реализации содержания включают в себя: общелагерный, межотряд-

ный, групповой, отрядный. 

 При планировании и реализации содержания Программы используются следу-

ющие уровни воспитательной работы: 

1.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и де-

монстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 

«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет 

собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способ-

ствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

1.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуника-

тивного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных 

особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам 

(дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое пред-

полагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего 

уклада. 

1.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в фор-

мате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на об-

щелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном фор-

мате совместной деятельности. 

1.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим про-

странством, создающим уникальную среду совместного проживания и совмест-

ного творчества детей и взрослых.  

 



 

Система поощрения в рамках программы смены 

 

Организационный раздел 

Срок реализации программы смены – 18 дней. 

Организационный период смены - продолжительность – 2-3 дня Цель пе-

риода «Познакомить детей друг с другом и лагерем, сплотить их и сформировать 

коллектив».  

Основной период смены: продолжительность – 8-9 дней, цель этого пери-

ода «Организация культурно развивающего досуга, полноценного отдыха и оздо-

ровления», период личной самореализации ребенка, воплощения в жизнь плана 

смены, реализации педагогических целей, задач. 

При планировании дел, мероприятий в этот период следует придержи-

ваться следующего правила: 

- от простых по подготовке к более сложным творческим активностям; 

- от индивидуальных (не считая игры на сплочение отряда) к командным; 

- использование разнообразных форм. 

При чем распределяются творческие активности в этот период согласно 

логике смены: для девочек, для мальчиков, дела по направлениям деятельности, 

коллективное дело (итоговое КТД по методике И.П. Иванова). 

Итоговый период смены: продолжительность – 2-3 дня. Цель этого пери-

ода: формирование позитивного представления о лагере, подведение итогов де-

ятельности отряда и каждого ребенка, мотивация на дальнейшее пребывание в 

лагере. Творческие активности направлены на выяснение/подтверждение, того, 

чему они научились, что приобрели в течение смены.  

Описание игрового сюжета смены 

«Город архитекторов завтра» 

Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик воспита-

тельной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей игровой (сюжетно-

ролевой) контекст, что предоставит детям возможность проявить инициативу, 

активность, оперировать близкими им понятиями и ориентирами. В течение 

смены участники будут застраивать общую карту города различными архитек-

турными объектами. Такая карта может иметь вид большого плаката с ланд-

шафтными элементами (деревья, луга, речки, озера, холмы и т.д.). Весь город 

изначально разделен на 5 кварталов, соответствующих тематическим направле-

ниям: квартал Искусства, квартал Заботы, квартал Энергии, квартал Коммуника-

ции, квартал Открытий. Каждый отряд в игровой модели – это отдельная гильдия 

(союз, объединение) архитекторов, – поэтому названия отрядов рекомендуется 

придумывать в соответствии с этим замыслом. В начале смены участников сле-

дует погрузить в игровую тематику, художественно презентовать легенду о пу-

стующем городе, настолько прекрасном, что правитель никак не может выбрать, 

как его лучше застраивать, чтобы не испортить. Именно поэтому со всего коро-

левства съехались лучшие архитекторы (участники смены) – добрые, честные, 

справедливые, чтобы помочь правителю построить в городе счастливое «завтра», 

настоящий город мечты. В течение смены участники будут ежедневно получать 

различные архитектурные элементы (здания, парки, фонтаны, торговые пло-



щади, мосты, башни и т.п.), которые необходимо размещать в квартале, соответ-

ствующем тематическому направлению дня, и давать им свои названия (площадь 

Смеха, фонтан Фантазии, дом Доброго сердца и т.д.). Если день не имеет тема-

тики, соотносящейся с кварталами, отряд может сам выбирать место для своего 

строения. Для реализации общелагерной системы стимулирования у получаемых 

отрядами архитектурных элементов должна быть градация по заслугам. Напри-

мер, строения могут различаться по размерам – маленький, средний и большой. 

Чтобы у самих участников и у педагогического коллектива была возможность 

наглядно оценивать прогресс каждого отряда, у каждой гильдии архитекторов 

могут быть строения своего цвета. Они могут изначально заготавливаться на 

цветной бумаге или иметь вид контура для раскрашивания изображения детьми 

в цвета своей гильдии. 

Каждое общелагерное дело может быть использовано для продвижения от-

рядов в системе стимулирования. Так, победителям конкурсной программы мо-

жет выдаваться большой архитектурный объект, призерам или номинантам – 

средний, а остальным отрядам-участникам – маленькое строение. Исключением 

событий, оцениваемых по системе стимулирования, должны стать те, которые 

носят особый социально значимый характер. 

Таким образом, каждый день город будет наполняться новыми построй-

ками, а дети будут чувствовать свою причастность к его благоустройству. В от-

рядной работе дополнительный воспитательный эффект может носить процесс 

выбора названия архитектурной постройки отряда. Для этого педагог может ор-

ганизовать дискуссию о положительных качествах человека, ценностях, которые 

должны быть в жизни каждого человека. Сама установка на строительство «зав-

тра» стимулирует рассуждения детей о своем будущем, необходимых качествах, 

знаниях и опыте, которые пригодятся в перспективе. 

В завершающий период смены, согласно игровой модели, должны быть 

подведены итоги строительства города. Во-первых, необходимо продумать об-

разное эмоциональное завершение, которое бы иллюстрировало завершение ра-

боты архитекторов. Это может быть театрализованное представление, подготов-

ленное силами педагогов, возможно, с привлечением родителей или старших 

обучающихся этой образовательной организации. В условиях ограниченных ре-

сурсов можно передать отрядам свиток с благодарностью правителя за проде-

ланную архитекторами работу и напутствиями в «завтра». Во-вторых, следует 

огласить результаты системы стимулирования, выбрать и наградить самые ак-

тивные гильдии. 

На уровне отрядной работы завершить игровую модель можно обсужде-

нием построек своей гильдии, выбором самой ценной их них, самой легкой, са-

мой долгожданной и т.д. Таким образом, ребята смогут еще раз вспомнить про-

шедшие за смену события и сделать выводы об их значимости. 

В рамках программы смены реализуется партнерское взаимодействие, 

которое предполагает: совместное проведение выставок, встреч, тематических 

дней, дней открытых дверей, государственных, региональных, тематических 

праздников, торжественных мероприятий и т.п., а также совместную реализацию 

тематических и профильных смены и т.д.: 

- «Общероссийского общественно-государственного движения детей и моло-

дежи «Движение Первых», 



- КиноFox, 

- Библиотеки 13, 16,17, 

- КЦ «Клевер», 

- Центр прогресса бокса «Витязь», 

- Геологический музей имени В. П. Шевалёва, 

- Драма Номер Три, 

- СКЦ, 

- ЦДО. 

В программе смены предполагается работа с родителями через такие 

формы как: 

- Информирование о мероприятиях через чат или стенд 

- Готовность выслушать вопросы и предложения  

- Конфиденциальность в обсуждении личных ситуаций ребенка 

- Информационные стенды о режиме работы лагеря, тематических днях, 

- Анкетирование по окончанию смены. 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает меха-

низм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в 

области воспитательной работы с детьми: 

− Начальник лагеря 

− Старший воспитатель 

− Воспитатели отрядов 

− Вожатые 

− Медицинский работник 

− Технический персонал 

В период подготовки все сотрудники проходят инструктаж и медицинский 

осмотр к допуску к работе.  

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (ру-

ководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руково-

дителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый).  

1. Субъекты методического сопровождения 

Методическую работу координируют:  

− Заместитель руководителя по воспитательной работе — общее руководство, 

контроль качества программ. 

− Старший воспитатель — разработка методических материалов, обучение пер-

сонала, мониторинг реализации программы. 

− Старший вожатый — помощь вожатым в подготовке мероприятий, обмен опы-

том, решение оперативных задач. 

− Методист координатор (при наличии) — сбор и систематизация лучших прак-

тик, обновление базы сценариев. 

− Руководители тематических кружков (спорт, творчество, экология и т. д.) — 

методическая поддержка по своим направлениям. 

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-

сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведе-

ния смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику 



смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опо-

рой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления 

календарный план. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

­  флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Фе-

дерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей 

и их оздоровления (при наличии);  

­  музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи (при наличии);  

­ оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные ме-

ста, отрядные уголки (стенды);  

­  спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

­ канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий. 

  



Приложение 1 

к Программе  

воспитательной работы 

ЛДП «Город архитекторов завтра» 

Центр образования «Аксиома» 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛДП «Город архитекторов завтра» на базе муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Центра образования «Аксиома»  

на летний сезон 2026г. 

 

Календарный план воспитательной работы ЛДП «Город архитекторов зав-

тра» на базе МАОУ «Центра образования «Аксиома» является методическим до-

кументом для организаторов творческих (тематических, профильных и др.) смен,  

осуществляющих планирование деятельности ЛДП и коллектива педагогов, так 

как он содержит комплекс основных характеристик воспитательной работы в ла-

гере на базе школы, в нем распределены универсальные формы работы по дням 

в соответствии с логикой развития лагерной смены, с уровнями реализации со-

держания. 

В Календарный план воспитательной работы ЛДП включены инвариант-

ные с целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельности на 

всех сменах ЛДП и вариативные модули  

Рекомендуется наряду с Календарным планом воспитательной работы 

ЛДП при разработке программы смены планировать и иные мероприятия по 

ключевым направлениям воспитания. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

1. Спортивные эстафеты «Весёлые старты» 

 

03.06.2026 межотряд-

ный 

2. Турнир по пионерболу/волейболу 03.06.2026 межотряд-

ный 

3. Проведение утренней зарядки, прогулка на 

свежем воздухе. 

Ежедневно общелагер-

ный 

4. Конкурс плакатов «Мы выбираем спорт!» В течение 

смены 

межотряд-

ный 

5. Минутка здоровья «Твой режим дня в 

каникулы» 

03.06.2026 отрядный 

6. Минутка здоровья «Ядовитые грибы  

и ягоды» 

04.06.2026 отрядный 

7. Игры на свежем воздухе Ежедневно отрядный 

8. Беседы «Правила здорового питания»  03.06.2026 отрядный 

9. Мероприятия Акции «Вместе против 

наркотиков» 

09.06.2026- 

14.09.2026 

отрядный 



Модуль «Культура России» 

10. Церемония подъема Государственного 

флага Российской Федерации и исполнение 

Государственного гимна Российской Феде-

рации. 

Церемония спуска Государственного флага 

Российской Федерации и исполнение 

Государственного гимна Российской Феде-

рации. 

28.05.2026 общелагер-

ный 

11. День защиты детей 01.06.2026 общелагер-

ный 

12. День русского языка 05.06.2026 общелагер-

ный 

13. Просмотр отечественных кинофильмов, 

посвященных ВОВ. 

В течение 

смены 

общелагер-

ный 

14. Познавательная программа «Обряды и тра-

диции народов России» 

11.06.2026 общелагер-

ный 

15. Конкурс рисунков на асфальте «Весёлый 

алфавит» 

05.06.2026 межотряд-

ный 

16. Своя игра «По сказкам Пушкина» 05.06.2026 отрядный 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

17. Круг знакомства «Мы – команда». В течение 

смены 

отрядный 

18. Индивидуальная работа с обучающимися, 

находящимися в «группе риска». 

В течение 

смены 

индивиду-

альный 

Модуль «Детское самоуправление» 

19. Выборы органов самоуправления ЛДП 

(командиров отрядов, заместителей коман-

диров, дежурных). 

28.05.2026 отрядный 

20. Игра-квест «Тайны Города Мастеров» (зна-

комство с территорией) 

28.05.2026 общелагер-

ный 

21. Разработка и создание особой лагерной и 

отрядной символики. 

В течение 

смены 

отрядный 

22. Тематическое оформление интерьера по-

мещений детского лагеря 

В течение 

смены 

отрядный 

23. Оформление пространства проведения 

праздников, церемоний, творческих  

вечеров, выставок, КТД, отрядных дел. 

В течение 

смены 

общелагер-

ный 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

24. Проведение личностно – ориентированных 

мероприятий представителями Движения 

Первых 

В течение 

смены 

общелагер-

ный 

Модуль «Профориентация» 

25. Профориентационная игра «Кем быть?» 04.06.2026 отрядный 

26. Игра «Все работы хороши – выби-

рай на вкус!» 

15.05.2026 отрядный 



Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

27. Торжественная линейка, посвященная 

началу лагерной смены с участием Движе-

ния 

Первых. 

29.05.2026 общелагер-

ный 

28. Утренний информационный сбор отряда. В течение 

смены 

отрядный 

29. Конкурс рисунков «Счастливое детство», 

посвященный Международному дню за-

щиты детей. 

В течение 

смены 

межотряд-

ный 

30. Праздничная программа «Пусть всегда бу-

дет солнце!» 

01.06.2026 общелагер-

ный 

31. Церемония закрытия лагеря с участием 

Движения Первых. 

23.06.2026 общелагер-

ный 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Экскурсии и походы» 

32. Посещение геологического музея имени В. 

П. Шевалёва 

В течение 

смены 

отрядный 

33. Посещение Центра прогресса бокса «Ви-

тязь» 

В течение 

смены 

отрядный 

Модуль «Кружки и секции» 

34. Кванториум В течение 

смены 

отрядный 

35. Робототехника В течение 

смены 

отрядный 

36. Хореография В течение 

смены 

отрядный 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

37. Создание фотографий, клипов, роликов, 

фильмов. 

В течение 

смены 

отрядный 

38. Формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотно-

сти, противодействие распространению 

идеологии терроризма. 

В течение 

смены 

отрядный 

39. Освещение деятельности детского лагеря в 

официальных группах в социальных сетях 

и на официальном сайте образовательной 

организации. 

В течение 

смены 

общелагер-

ный 

40. Интеллектуальная игра «Эрудит» 02.06.2026 отрядный 

41. Игра «Фейк или правда?» (медиаграмот-

ность) 

08.06.2026 отрядный 

 

 

 

Приложение 2 



к Программе  

воспитательной работы 

ЛДП «Город архитекторов завтра» 

Центр образования «Аксиома» 

План-сетка 

1 

1. Церемония подъема 

Государственного флага 

Российской Федерации и 

исполнение 

Государственного гимна 

Российской Федерации. 

Церемония спуска Госу-

дарственного флага Рос-

сийской Федерации и ис-

полнение 

Государственного гимна 

Российской Федерации. 

2. Выборы органов само-

управления ЛДП (ко-

мандиров отрядов, заме-

стителей командиров, 

дежурных). 

3. Игра-квест «Тайны 

Города Мастеров» (зна-

комство с территорией) 

4. Мастерская «Создаём 

отрядный уголок» 

2 

1. Игра «Азбука безопас-

ности» (ПДД, пожарная 

безопасность) 

2. Создание памятки 

«Правила безопасного 

лета» 

3.Экскурсия в центр про-

гресса бокса «Витязь» 

3 

1. День защиты детей 

2. Праздничная про-

грамма «Пусть всегда 

будет солнце!» 

3. Акция «Рисуем мир» 

(мелки на асфальте) 

4. Мастер-класс «Кукла 

мира» (изготовление 

оберегов) 

4 

1. Интеллектуальная 

игра «Эрудит» 

2. Ведение дневника 

смены «Мой путь ма-

стера» 

5 

1. Спортивные эстафеты 

«Весёлые старты» 

2.Турнир по пионер-

болу/волейболу 

3. Минутка здоровья 

«Твой режим дня в 

каникулы» 

4. Беседы «Правила здо-

рового питания» 

5. Квест-игра «Следо-

пыт» 

6 

1. Минутка здоровья 

«Ядовитые грибы и 

ягоды» 

2. Профориентационная 

игра «Кем быть?» 

3. Деловая игра «Город 

будущего» 

7 

1. День русского языка 

2. Конкурс рисунков на 

асфальте «Весёлый ал-

фавит» 

3. Своя игра «По сказкам 

8 

1. Игра «Фейк или 

правда?» (медиаграмот-

ность) 

2. Мастер-класс по ожив-

9 

1. Мероприятия Акции 

«Вместе против наркоти-

ков» 

2. Мастер-класс «Кон-

струируем будущее» 



Пушкина» 

4. Конкурс чтецов «Жи-

вая классика» 

лению рисунков с помо-

щью ИИ 

3. Фото-конкурс «Не-

деля в объективе» 

4. Музыкальное лото 

(LEGO, робототехника) 

3. Лабораторные опыты 

на базе школьного Кван-

ториума 

10 

1. Мастер-класс по жи-

вописи «Краски лета» 

2. Показ театрализован-

ного выступления 

«Сказки народов мира» 

3. Выставка творческих 

работ «Галерея масте-

ров» 

4. Музыкальная викто-

рина «90 лет союзмульт-

фильму» 

11 

1.Познавательная про-

грамма «Обряды и тра-

диции народов России» 

2. Флешмоб «Россия» 

3. Коллективное творче-

ское дело «Первые лю-

бят Россию» 

4. Всероссийская акция 

«Окна России» 

12 

1. Акция «Раздельный 

сбор» (ознакомление) 

2. Конкурс «Экомода» 

13 

1. Игра «Все работы хо-

роши – выбирай на 

вкус!» 

2. Мастер-класс «Первая 

помощь» 

14 

1. спортивный фестиваль 

«Мы за ЗОЖ» 

2.Игра «Мифы о здоро-

вье» 

3. Беседа «Чистота-залог 

здоровья» 

15 

1. Конкурс талантов 

2. Экскурсия в геологи-

ческий музей 

16 

1. Ярмарка кружков и 

секций «Выбери свой 

путь» 

2. Экскурсия в центр 

прогресса бокса «Ви-

тязь» 

17 

1. Акция «Свеча памяти» 

(создание инсталляции) 

2. Урок мужества «Герои 

среди нас» 

3. Создание «Стены па-

мяти» 

18 

1. Церемония закрытия 

лагеря с участием Дви-

жения Первых. 

2. Финальный кон-

церт/флешмоб «Мы — 

первые!» 
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